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コロナ後をみすえて飛躍する看護令和４年度
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▪重点政策・重点事業
　令和４年度の重点政策は基本的には昨年度の重点政策を踏襲し、５つの政策を掲げ取り組んでまいります。
　「１．健康と療養のための地域包括ケアを支える看護提供体制の構築」では、看護職者間のネットワークづくりや、看護職の
地域包括ケアシステムへの理解を深めるため、令和２年度から地域包括ケア推進フォーラムを３年計画で実施し、令和４年度は
最終年度になります。また、看護管理者会議、交流会や「病院等が連携した高齢者介護施設の新人看護師教育プログラム」の普
及を通じて、地域の看護提供体制づくりを行ってまいります。令和４年度は鳥取県から委託を受け鳥取県医療的ケア児支援セン
ターの東部相談窓口を設置し、相談と医療的ケア児コーディネーター養成研修を実施し、医療的ケア児等のハブ拠点としての機
能が果たせるよう取り組んでまいります。
　「２．看護職の働き方改革の推進」では、ナースセンターのコーディネーターを１名増員して看護職の確保対策の強化を図ります。
　「３．看護職の人材育成と専門性の発揮」では、教育研修の充実、特定行為研修や新たな認定看護師教育の情報提供を行うと
ともに、様々な機会をとらえ県内での特定行為研修機関の拡充について協力をお願いしてまいります。
　「４．地域の健康危機管理体制の整備」では、コロナ等の感染症だけでなく、近年、大規模災害が頻発しており、健康危機管
理体制の構築が急務となっています。本会のBCP（事業継続計画）の策定とともに、災害時の支援・受援体制の充実に努めてい
きます。
　「５．公益社団法人としての組織強化と確立」では、新卒者の入会促進はもとより、退職者への継続入会の促進や、福祉施設
や診療所の看護職の入会促進の強化を図ってまいります。また、看護政策を推進する力・体制づくりの推進や2040年以降を見
据えた看護協会の組織の在り方の検討を行ってまいります。

▪ SDGsの実現に向けた取組み
　日本看護協会では、協会としてのSDGs実現に向けた取組みを内外に強く打ち出すことで、看護に対する社会の理解をより深
めるとともに、協会事業の一層の推進と個々の看護職のSDGsに対する関心を喚起したい、として、「日本看護協会　SDGs宣言」
を行い、令和４年度以降、SDGsの実現目標年である2030年までの間、重点政策をSDGsの３つの目標と関連づけて明示するこ
ととしました。本会でも、日本看護協会と同じ考え方に基づき、本会の看護政策とSDGsの推進に向けての取組みにつなげ、専
門職としての看護の力で健康な社会の実現に努めて参ります。

令和４年度重点政策・重点事業

コロナ後をみすえて
飛躍する看護！

　協会は、２年以上続く新型コロナウイルス感染症の拡大・蔓延
に対応するため、鳥取県と連携し多くの事業を実施してきました。
大変な状況ではありますが、コロナ対応の全県の指揮を執る「鳥
取県新型コロナウイルス感染症対策本部事務局長・統轄監」への
看護職の配置をはじめ、それぞれの機関・施設での看護職の活躍
は、看護職の力を示す機会となりました。様々な場でご苦労をい
ただいている看護職の皆様に心より感謝申し上げます。一方で、
看護職の確保には大変苦労し、従来から進めている地域全体で看
護を提供する体制の構築の必要性を、改めて強く感じています。
看護の立場から、安全・安心な看護提供体制の確保に向けた議論
をリードできるよう、その準備が必要です。さらには、この機会
を逃さず、看護の役割、価値を社会に示していくことが必要です。
　何より、コロナ禍の最前線でリスクに対峙しているのは看護職
です。看護職の安全と安心を守ることは職能団体としての責務で
す。現場の声を聴き、現場の状況を把握し、迅速な取組みを行う
とともに、感染が終息した後にも、適切な労働環境の恒常的な確
保を推進していくことが必要です。
　また、令和４年度は、2040年を見据えた協会の在り方の検討
も進めながら、会員増とナーシングデイこすもす等の事業の安定
的な運営と、コロナ対応を引続き行うと共に、看護のさらなる飛
躍のためにコロナ終息後を見据えた活動を行ってまいります。

会長　松本　美智子

重点政策

１
健康と療養のための
地域包括ケアを支える
看護提供体制の構築

重点政策

２
看護職の
働き方改革の推進

重点政策

４
地域の健康危機
管理体制の整備

重点政策

３
看護職の人材育成と
専門性の発揮

重点政策

５
公益法人としての
組織強化と確立
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選　　挙　　公　　示

　令和４年６月19日に開催される通常総会において、「令和４年度鳥取県看護協会役員」並びに「令和５年度日本看護協会総会
代議員・予備代議員」の選挙を行います。
　選挙管理委員会では、令和４年度開催する選挙について委員会活動を進めてまいりました。
　令和４年度は、公益社団法人鳥取県看護協会定款細則第４章に基づき、副会長理事１名・専務理事１名、常任理事１名・職能
理事３名（助産師１名・看護師２名）・東部地区理事１名・中部地区理事１名・西部地区理事１名・西部地区理事１名（残任期
間１年）・監事１名が改選になります。
　ここに公益社団法人鳥取県看護協会選挙規定第５条により、推薦委員会より推薦された候補者および立候補者をお知らせいたします。

選挙管理委員長　畑村　文子

⃝副会長理事候補

上
う え

田
た

　尚
な お

子
こ

（推薦）
［職　種］　看護師
［勤務先］　鳥取生協病院
［協会活動歴］　東部地区理事
［抱　負］　コロナ禍での看護の役割はとても重要な職種であ
ると思います。唯一の職能団体である看護協会で、看護が頑
張れる職業であり続けることが出来るよう、看護職種のひと
りひとりが役割を発揮し光をあびれるよう、微力ながら頑張
りたいと思います。

⃝専務理事候補

植
う え

木
き

　芳
よ し

美
み

（推薦）
［職　種］　保健師
［勤務先］　なし
［協会活動歴］　準備委員・保健師職能委員（２回） 
［抱　負］　県の保健医療行政・公衆衛生行政での従事経験の
強みを活かし、会員の皆さまの声を大切にしながら、公益社
団法人として地域貢献活動や地域包括ケアの推進など、組織
目標の達成に向けて取り組みたいと思います。 

⃝常任理事候補

長
は

谷
せ

川
が わ

　ゆかり（推薦）
［職　種］　保健師
［勤務先］　鳥取県看護協会
［協会活動歴］　保健師職能委員長・副会長・専務理事（２期）
［抱　負］　看護協会は、長く続く新型コロナウイルス感染症へ
の対応をおこなってきました。大変な状況ではありますが、看
護職の力を示す機会となりました。様々な場でご苦労いただい
ている看護職の皆様に感謝申し上げます。看護の立場から安全・
安心な看護提供体制の確保に向けた議論をリードできる協会と
なるよう、また、2040年を見据え、会員・看護職の皆様の役
に立つ協会となるようその役割を果たしていきたいと思います。

⃝助産師職能理事候補

大
お お

谷
た に

　多
た

賀
か

子
こ

（推薦）
［職　種］　助産師
［勤務先］　鳥取大学医学部保健学科
［協会活動歴］　助産師職能委員（３回）・日本看護協会代議員
［抱　負］　微力ではありますが、鳥取県助産師の活動に貢献
していきたい。又、将来を担う人材育成に努めて参りたいと
考えております。

⃝看護師職能理事候補（領域Ⅰ）

森
も り

田
た

　理
り

恵
え

（推薦）
［職　種］　看護師
［勤務先］　鳥取大学医学部附属病院
［協会活動歴］　第13回鳥取県看護研究学会座長
［抱　負］　地域包括ケアシステムが推進される中での看護師
が果たすべき役割やコロナ禍での新人看護師の育成など、
様々な変化が求められています。これらの課題についての意
見を集約し、取組みに繋げていきたいと考えています。

⃝看護師職能理事候補（領域Ⅱ）

高
た か

須
す

　美
み

香
か

（推薦）
［職　種］　看護師
［勤務先］　社会福祉法人こうほうえん法人本部
［協会活動歴］　地域包括ケア推進特別委員・看護師職能理事
（領域Ⅱ）［２期］

［抱　負］　地域共生社会の実現に向け、「暮らしを支える看
護」への期待は一層高まっています。人々に寄り添った看護
を提供できるよう、看護職員の能力向上・組織を超えた多職
種協働・職場のあり方など皆さんと一緒に考え、課題に取り
組みたいと考えています。

⃝東部地区理事候補

横
よ こ

山
や ま

　加
か

奈
な

子
こ

（推薦）
［職　種］　看護師
［勤務先］　鳥取市医療看護専門学校
［協会活動歴］　「まちの保健室」委員・東部地区理事［２期］
［抱　負］　コロナ禍の中、看護職に対して期待や関心が高
まっています。看護職の質の向上や未来の看護職を目指して
いただけるよう委員会の皆様といっしょに活動していきます。

令和４年度　鳥取県看護協会　役員候補者
（役職順に掲載）
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⃝中部地区理事候補

穐
あ き

山
や ま

　八
や

重
え

子
こ

（推薦）
［職　種］　看護師
［勤務先］　垣田病院
［協会活動歴］　中部支部地区委員・看護師職能委員
［抱　負］　微力ですが、役割を果たせるように尽力していき
たいと思います。どうぞよろしくお願いいたします。

⃝西部地区理事候補

寺
て ら

地
ち

　栄
え い

子
こ

（推薦）
［職　種］　看護師
［勤務先］　大山リハビリテーション病院
［協会活動歴］　選挙管理委員
［抱　負］　コロナ禍において看護師が安心して役割を果たせ
るようできる限り尽力していきたいと思います。どうぞよろ
しくお願いいたします。

⃝西部地区理事候補（残任期間１年）

岡
お か

本
も と

　文
ふ み

枝
え

（推薦）
［職　種］　助産師
［勤務先］　山陰労災病院
［協会活動歴］　教育委員（他県）
［抱　負］　転勤にて２年ぶりに鳥取県に戻ってまいりまし
た。微力ですが鳥取県看護協会、地域に貢献できるよう努め
ます。よろしくお願いいたします。

⃝監事候補

間
ま

庭
に わ

　弘
ひ ろ

美
み

（推薦）
［職　種］　看護師
［勤務先］　鳥取市立病院
［協会活動歴］　東部地区委員［２回］・副会長理事
［抱　負］　鳥取県看護協会の監事となりましたならば、その
役割を通じて鳥取の地域に従事する看護職の皆様が働き続け
られる環境作り、看護の質の向上、看護領域の開発・発展が
出来るよう、精一杯の尽力をいたしたいと思います。よろし
くお願いいたします。

　令和４年度の合同委員会につきましては昨年同様、新型コロナウイルス感染症対策により委員会ごとにわかれ２日間で開催します。
　　　 �各委員会が鳥取県看護協会の事業を推進し公益社団法人としての役割を果たせるよう令和４年度の重点政策・重点

事業・活動計画及び委員会の役割・委員会活動の進め方について説明し理解を深めてもらう。
　　　 令和４年７月14日（木）または15日（金）
　　　 令和４年度　重点政策・重点事業・事業計画等の説明後、各委員会で事業計画等の協議
　　　 令和４年度　理事・常任委員・職能委員・地区活動委員

詳細は後日お知らせします。対象の方は、必ずご参加ください。

目　的

開催日
内　容
対　象

令和４年度　合同委員会の開催について

令和５年度　(公社)日本看護協会 総会代議員及び予備代議員候補者
⃝代議員候補

平
ひ ら

戸
と

　由
ゆ

美
み

（推薦）
［職種］　保健師
［勤務先］　鳥取市こども発達支援センター

大
お お

谷
た に

　多
た

賀
か

子
こ

（推薦）
［職種］　助産師
［勤務先］　鳥取大学医学部保健学科

森
も り

田
た

　理
り

恵
え

（推薦）
［職種］　看護師
［勤務先］　鳥取大学医学部附属病院

高
た か

須
す

　美
み

香
か

（推薦）
［職種］　看護師
［勤務先］　社会福祉法人こうほうえん法人本部

山
や ま

本
も と

　健
け ん

一
い ち

（推薦）
［職種］　准看護師
［勤務先］　医療社団法人尾﨑病院

永
な が

美
み

　知
ち

沙
さ

（推薦）
［職種］　保健師
［勤務先］　鳥取県立精神保健福祉センター

山
や ま

村
む ら

　裕
ひ ろ

子
こ

（推薦）
［職種］　保健師
［勤務先］　鳥取短期大学

幸
こ う

田
だ

　尚
な お

子
こ

（推薦）
［職種］　助産師
［勤務先］　鳥取赤十字病院

松
ま つ

浦
う ら

　英
ひ で

美
み

（推薦）
［職種］　助産師
［勤務先］　山陰労災病院

津
つ

村
む ら

　朱
あ け

美
み

（推薦）
［職種］　看護師
［勤務先］　 鳥取市立病院

曽
そ

我
が

　円
まどか

（推薦）
［職種］　看護師
［勤務先］　介護老人保健施設はまかぜ 

杉
す ぎ

村
む ら

　依
え

里
り

（推薦）
［職種］　准看護師
［勤務先］　智頭病院 

和
わ

田
だ

　郁
い く

美
み

（推薦）
［職種］　准看護師
［勤務先］　博愛病院

⃝予備代議員候補者
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新型コロナウイルス感染症に関する協会の取り組み

　令和２年１月から始まった新型コロナウイルス感染症との闘いは３年目となりました。鳥取県看護協会では、令和３年４月
１日に新型コロナウイルス感染症対策室を設置し、県の委託事業として様々な対応をおこなっています。

新型コロナウイルス感染症対策室　谷口　玲子

新型コロナワクチン接種従事者研修
（潜在看護師）

宿泊療養施設への看護師派遣
（軽症者の健康観察）

【委託事業一覧】
⃝�福祉施設等への看護師派遣調整業務
⃝�職域ワクチン接種に係る助言者派遣業務
⃝�受診相談センター・ワクチン相談センター
の看護師業務調整

⃝�軽症者の宿泊療養施設看護師確保対応業務
⃝�在宅療養に係る訪問看護ステーションの調整
⃝�ワクチン接種従事者研修
⃝�PCR検査介助

　また、県内の43医療機関を対象に新型コロナウイルス感染症対応に係る調査を３回実施
しました。

●１回目：自施設の対応について（患者対応・体制・医療器材等について）
　　　　　◆調査期間：令和３年４月30日（金）～５月10日（月）
　　　　　　看護管理者用（43施設）40施設から回答（回収率93.0％）
〈追加調査〉（職員・看護学生の対応など）
　　　　　◆調査期間：令和３年５月26日（水）～６月２日（水）
　　　　　　看護管理者用（43施設）29施設から回答（回答率67.4％）
●２回目：第５波後　各施設の管理者・コロナ患者の看護をおこなった看護師
　　　　　◆調査期間：令和３年11月１日（月）～11月12日（金）
　　　　　　看護管理者用（43施設）33施設から回答（回答率76.7％）
　　　　　　�看護職員用　第５波時に新型コロナウイルス感染症患者受入れ病棟（又は病室）で勤務

された看護職（500人）286人から回答（回答率57.2％）

　各施設の状況を調査し、結果を報告することによって、施設間の情報共有につながった
と思います。また、爆発的な感染拡大となった第５波後の調査においては、各施設の看護
管理者が抱える課題やコロナ患者の対応を実際におこなう看護師の不安や悩みを知る機会
にもなりました。このような経験から、新型コロナウイルス感染症に関する看護職の離職
防止に対応する相談窓口を設置予定です。
　令和４年度も各医療機関等と連携を取りながら【看護職の確保】【看護提供体制の構築】
【鳥取県との連携】を継続して行きます。

第16回鳥取県看護研究学会
―経験から未来へつなぐ知と心―

日時 令和４年11月12日（土） 10：00～16：00

会場 ⃝鳥取県看護研修センター
⃝Zoom 定員 ⃝会場� 75名

⃝Zoom� 100名

演題
募集

あなたも職場での疑問や課題を
理論的に分析し、成果を研究論文にして
発表しませんか。

演題募集期間

2022年�６月10日（金）～７月８日（金）12時　必着
応 募 資 格

・�演題発表者（筆頭研究者）及び看護職の共同研究者
は、鳥取県看護協会会員に限ります。
・�看護職以外で会員と共同研究を行ったものは、共同
研究者として投稿原稿に記名できます。

＊�詳細は、後日ホームページでお知らせします。

多数のご応募お待ちしています！

　鳥取県看護協会では、令和２年度から３年計画で地域包括ケ
アシステムのすきまを埋めつなぐことを目的とした多職種連携
にかかわるフォーラムを開催しています。
　最終年度となる令和４年度は、新型コロナウイルス感染症へ
の対応によって見えてきた医療・介護の連携の課題について共
有し今後の地域包括ケアシステムについて考えます。

ご参加をお待ちしております！

特別講演
講師

NPO法人看護職キャリアサポートフリージア・ナースの会
会長　大島敏子

会場
⃝メイン会場　ハワイアロハホール（中部）
⃝サ　ブ会場　�鳥取県看護研修センター
⃝Zoom

参加費 500円＊学生・一般は無料

対象 鳥取県内医療・福祉関係者、
学生、一般定員 150名

※人数調整する場合があります

開催
日時 令和４年７月31日（日）

シンポ
ジスト 調整中

令和４年度
地域包括ケアシステム推進フォーラム
―コロナ禍から考えるこれからの医療・介護の連携―

13：00～16：00
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医療法人清生会
谷口病院

施設紹介
～コロナ後をみすえて
� 飛躍する看護～

　谷口病院は鳥取県中部の地域包括ケア病棟を持つ病院です。昭和46年
に血液透析を導入し、県中部の透析中核病院としてサテライト施設と合わ
せ約170名の方の維持透析をおこなっています。慢性腎臓病は早期からの
治療、自己管理により残存機能の保持が延長されます。透析療法も透析中
の管理はもちろん、それ以上に自己管理により合併症の出現が抑えられま
す。患者自身が自分の病気を知り予防に努めていくことが重要となります。
　新型コロナウイルス感染症は未だ終息の気配はありません。血液透析は一度に多くの患者の透析をおこなう環境であ
り、体調管理や事前連絡等の患者指導を行い幸いにもクラスターは発生していません。まだまだコロナ後について考え
が及ばない現状ですが、患者との関わりを振り返ると「予防」がキーワードとなります。慢性腎臓病治療は患者の価値
観やQOLに影響を与えるためSMDアプローチが適切といわれています。導入前から最期までの長期にわたり、患者や
家族にとって最善の選択を出来るように、情報や知識を提供でき、患者・家族が今後起こりうる最悪を「予防」できる
よう他職種と連携し看護の力を発揮していきます。

特定非営利活動法人みんなの家
らしく訪問看護ステーション　荒砂　みどり

　鳥取県職員（保健師）として採用になり、県内の保健所、児童相談所等を経て、
平成3１年に鳥取県を退職しました。34年間働き続けた後、しばらくは主婦生活を
楽しんでいました。（遅まきながら韓国ドラマデビューです。）ですが、１年を待た
ずして果たして自分はこのままでいいのか、今後いかに生きるべきかなどと考える
ようになりました。自分探しの旅です。そんな時、約30年前鳥取保健所でアルコー
ル教室を行っていた時の講師をお願いしていた檜山常雄氏（みんなの家代表）に
偶然にも再会しました。檜山氏の精神障害者の人権を大切にし、地域で当たり前の
生活ができるよう応援している姿を目の当たりにし熱い思いに触れ、わたしにも何
か役立てることがあるかもしれないなと思い一緒にお仕事さていただくことになったのです。私の第二の人生の始まりです。
　現在、らしく訪問看護ステーションでスタッフと共に精神障害者がその人らしく地域で安心して暮らせていけること
を目的に看護を行っています。
　私は、スタッフ一人一人がお互いに尊重し認め合い、年齢を問わず遠慮なく安心して意見を言い合える関係づくりを
していくことで自分自身の成長と看護の質の向上につながると考えています。
　多くの出会いに感謝し、成長していけるよう学び続けていきたいと思っています。

いつまでも成長し続ける、自分をめざして

施設の外観

エルゴメーターでリハビリしている様子 多職種カンファレンスの様子 東伯サテライト

ミーティングの様子
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　私は、看護学校は県外へ行きましたが、やはり地元で就職したいと思い、済生会病院に就職し
ました。
　当院は急性期から回復期、慢性期にわたる医療、在宅療養における支援まで地域に密着した医
療の提供を行っています。長く働いていると、様々な疾患で入院を繰り返す方も多く、「また来
ましたわ。」などと話をされるのを聞きながら、病院での再会はよいことではないかもしれませ
んが、地域の方と共に過ごしていると感じます。ストーマ外来も担当していますが、ご高齢であ
りながら便の破棄も自分で行い、元気に過ごされている患者さまと会うことで、こちらが元気を
もらうこともあります。
　現在はコロナ禍で面会制限が続く日々であり、家族と会えないことで患者、家族ともに不安や
心配の声が多く聞かれます。病院理念である「和顔愛語」を大切に、患者さま、ご家族さまに寄
り添い、少しでも安心して入院生活が過ごせるよう、日々患者さまと関わっていきたいと思います。

鳥取県済生会境港総合病院
　　主任看護師 佐古　彩

　当院に勤めて７年目になります。現在、育休明けで院内保育を利用しながら勤務しています。
育休明けは新たな病棟でのスタートとなりましたが、勤務環境にも恵まれ、１歳半までは育児時
間を利用し、子どもとの時間を大切にしながら働くことが出来ました。仕事と育児で毎日大変で
すが、迎えに行った時の子どもの満面の笑みにも癒されています。仕事の帰りが遅くなる時は、
夫が子どもを迎えに行き、寝かせてくれています。夫や家族の支えにより、看護師という仕事が
続けられると感謝しています。また、院内保育の先生方も、「遅くなっても大丈夫なので仕事頑張っ
てくださいね。」と優しく声をかけて下さり、安心して預けることが出来ています。夏頃には第
２子を出産する予定です。妊娠・育児中でも仕事ができる環境に感謝し、子育てと看護を両立し
て楽しみたいと思います。

鳥取県立厚生病院
　看護師 荒金　由稀

がん化学療法認定看護師

専門看護師・認定看護師 活動はこんな しています

　患者さんやご家族の方が納得してがん薬物療法（抗がん剤治療）の選択ができるように情報を
提供し、意思決定支援をしています。また、安心して治療をうけることができるよう、副作用マ
ネジメントを行い、セルフケアの支援もしています。
　自らが役割モデルとなって専門的な技術・知識を提供し、安全・安楽・確実な治療を提供でき
るように、研修会の開催や外来治療室でのOJTを企画し、がん薬物療法に携わるスタッフの教育・
指導も行っています。
　現在、日本人の２人に１人は一生のうちに何らかのがんになるといわれており、がんという病
気が身近なものになっています。がんによる生存率も上がり、“がんと共に生きる時代”になっ
ています。患者さんやご家族の方が、がんの治療だけに一生懸命になるのではなく、その人らし
く生きられるように支援していきたいと思います。

鳥取県立中央病院
　がん化学療法認定看護師 木下　敦子
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～ナースセンターからのお知らせ～

●看護師等の離職時の届出制度（とどけるん）
　2015年10月１日から「看護師等の人材確保の促進に関する法律」の改正により看護師等（保健師・助産師・看護師・准看
護師）のお仕事をされていない方、看護職員が病院等を離職した際などに「都道府県ナースセンター」への届出（努力義務）
が必要となっています。

厚生労働大臣許可 看護師等無料職業紹介所
公益社団法人 鳥取県看護協会 鳥取県ナースセンター
〒680-0901　鳥取市江津318-１　☎0800-222-1232

理事会報告

【協議事項】
協議１．基本方針・政策
　１－１　�令和４年度鳥取県看護協会重点政策・重

点事業・事業計画・予算（案）について
協議２．事業推進に関する事項
　２－１　令和４年度理事会主催研修（案）について
協議３．管理的事項
　３－１　鳥取県看護協会退会届の導入について
　３－２　鳥取県看護協会入会特典について
協議４．人事関係
　　　　今回はなし
協議５．その他
　　　　今回はなし

【報告事項】
報告１．基本方針・政策
　　　　今回はなし
報告２．事業推進に関する事項
　２－１　日本看護協会理事会報告
　　　　　今回はなし
　２－２事業報告
　　１）常務理事会報告
　　２）業務執行理事報告
　　３）各委員会報告
　　４）�令和３年度重点事業の実施状況と評価につ

いて
　　５）各事業報告
　　　（１）�新型コロナウイルス感染症への対応に

ついて
　　　　①看護協会の取組みについて
　　　　②�新型コロナウイルス感染症対応看護職員

養成事業研修準備事業に関する説明会に
ついて

　　　（２）�2021年度医療安全管理者養成研修会に
ついて

　　　（３）�鳥取県看護協会・鳥取県看護連盟合同
研修会について

　　　（４）認定看護師等のつどいについて
　　　（５）�「特定行為研修に関するアンケート」に

ついて
　　　（６）�令和３年度鳥取県看護職員就職オンラ

インガイダンスについて
　　６）会議報告
　　　（１）2021年度地区別法人会員会
　　　（２）2021年度地区別職能委員長会

　　　（３）�2021年度都道府県ナースセンター地区
別意見交換会

　　　（４）2021年度全国看護基礎教育担当役員会議
　　　（５）�2021年度都道府県看護協会・都道府県

訪問看護連絡協議会合同会議　
　　　（６）�2021年度都道府県看護協会広報担当役

員会議
　　　（７）�2021年度都道府県看護協会災害看護担

当者会議
報告３．管理的事項
　３－１　�職員数50人以上の事業所としての体制

の整備について
報告４．人事関係
　　　　職員の採用・退職について
報告５．書面報告
　　　　今回はなし
その他
　１　一年を振り返って
　２　令和４年度行事予定について

【協議事項】
協議１．基本方針・政策
　　　　今回はなし
協議２．事業推進に関する事項
　２－１　�令和３年度第３期（R3.10.1～12.31）

監査報告について
　２－２　�令和４年度鳥取県看護協会事業計画案・

予算案
　２－３　�令和４年度鳥取県看護協会通常総会の開

催方法について
　２－４　�令和４年度鳥取県看護協会通常総会議

長・議事録署名人の選出について
　２－５　�令和４年度鳥取県看護協会推薦委員選出

について
　２－６　�令和４年度鳥取県看護協会名誉会員候補

者の決定について
　２－７　�令和４年度鳥取県看護協会表彰者の決定

について
　２－８　�令和４年度鳥取県看護協会長感謝状の贈

呈について
　２－９　委員会委員の承認について
　２－10　鳥取県看護協会委員の任期について
　２－11　鳥取県看護協会退会届の導入について
　２－12　�鳥取県看護協会訪問看護ステーションサ

テライト用瀬の閉所について

　２－13　�鳥取県看護協会職員就業規則・賃金規程
の一部改正について

協議３．管理的事項
　　　　今回はなし
協議４．人事関係
　　　　今回はなし
協議５．その他
　　　　今回はなし

【報告事項】
報告１．基本方針・政策
　１－１　今回はなし
報告２．事業推進に関する事項
　２－１　日本看護協会理事会報告、法人会員会報告
　２－２　事業報告
　　１）常務理事会報告
　　２）業務執行理事報告
　　３）各委員会報告
　　４）�令和３年度重点事業の実施状況と評価につ

いて
　　５）各事業報告
　　　（１）�新型コロナウイルス感染症への対応に

ついて
　　　（２）会員及び会員施設代表者会議について
　　　（３）�2021年度地域に必要な看護職確保推進

事業について
　　　（４）�令和３年度鳥取県看護職員就職オンラ

インガイダンスについて
　　　（５）助産師出向支援事業について
　　　（６）�AYA世代（思春期・若年成人）のがん

患者支援研修会
　２－２　会議報告
　　１）日本看護サミット2021
　　２）2021年度第２回全国職能委員会
　２－３　その他
　　１）�鳥取県議会自民党令和４年度予算要望結果

について
報告３．管理的事項
　３－１　�令和３年度入会員・令和４年度入会員の

報告について
報告４．人事関係
　４－１　�３月31日付並びに４月１日付人事につ

いて
報告５．その他
　５－１　令和４年度日本看護協会長表彰者の決定
報告６．書面報告
　６－１　令和３年度第６回理事会議事録
その他　令和４年度鳥取県看護協会教育計画

第７回　令和４年２月１日（火）10：00～15：30
　　　鳥取県看護研修センター米子事務所 WEB場 所

第８回　令和４年３月12日（土）９：00～12：30
　　　鳥取県看護研修センター米子事務所 WEB場 所

　令和４年度には就業コーディネーターを１名増員し、就業斡旋にさらに力を入れていきます。看護職の確保を促進するとと
もに、鳥取県看護協会が作成した「病院等と連携した高齢者介護施設新人看護師教育プログラム」の普及と、そのプログラム
を利用した看護師現任教育を実施する施設の調整・支援を行います。今後も、福祉施設の看護の魅力を発信し、そこで働く看
護職の育成をしていきます。
　また、「ハローワーク米子」での移動就業相談回数も増やしています。是非、ご活用ください。

～届出制度に登録するメリット～
１．�お仕事探しをしたい方はナースセンターの無料職業紹介（ｅナースセンター）の登録、求人情報閲覧、提供を無料で受けられます。
２．再就業支援研修等で、ブランクのある看護職員の復職しやすい環境を提供します。
３．個別相談窓口でライフサイクルに合わせた働き方相談、キャリア支援、就業相談ができます。

届出状況に変更があった場合は、変更手続きを
お願いします。

施設の
方へ

看護師等の方が退職される際には、届
出制度のご案内を引き続きお願いします。
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運営事業▶医療的ケア児に関すること

令和４年６月開設予定

◆相談支援　◆医療機関との連絡、連携調整
◆人材育成　◆各種会議への参加
◆医療的ケア児等コーディネーターのバックアップ
◆情報発信、啓発、研修等

鳥取県医療的ケア児支援センター
東部相談窓口（鳥取県委託事業）

東部地域の医療的ケア児の健やかな成長を図るとともに、安心して
子どもを生み育てることができるような支援体制づくりを推進します。＊詳しくは、令和４年度　鳥取県看護協会　教育計画をご覧下さい。

会員
特典

《賛助会費》個人１口：1,000円（年額）　　団体１口：10,000円（年額）
《入会特典》鳥取県看護協会広報誌の送付
《入会方法》�入会申込書（鳥取県看護協会ホームページでダウンロード可）を�

右記まで郵送またはE-mailでお送りください

鳥取県看護協会　賛助会員の募集について
鳥取県看護協会の公益目的事業活動に賛同していただける方（個人・団体）に
是非ご入会いただき、賛助会員として本協会のご支援をお願いいたします。

＊新型コロナウイルス感染状況により、縮小しパネル展示のみとなる場合があります。ホームページ新着をご確認ください。

来場
者にプレゼント

2022年「看護の日」イベント
主　　催：日本看護協会
日　　時：５月８日（日）
　　　　　午後２時から午後４時
開催方法：無料オンライン配信

「看護の日・看護週間」行事
看護フェア2022

看護の心をみんなの心にメインテーマ

近代看護を築いたフローレンス・ナイチンゲール生誕の日に、ちなんで「看護の日」が制定されました

看護の日5月12日は

協会からのお知らせ

看護職賠償責任保険制度

◀看護職賠償
　責任保険制度

保険加入には、看護協会
の会員資格が必要です。
詳細はWEBにてご確認
ください。

〒680-0901　鳥取市江津318-1
公益社団法人鳥取県看護協会　会員担当
TEL：0857-29-8100　FAX：0857-29-8102
E-mail：kango@tottori-kangokyokai.or.jp
（平日9：00～17：00）

問
合
せ
先

令和４年度の研修は、集合研修とZoom研修で行います。
より研修が受けやすくなりましたので、奮ってご参加下さい。

令和４年度の研修を
３回以上受講された会員の方に

クオカード（1,000円分）
をプレゼント！

倉吉未来中心

４月29日（金）
10：00～12：00
アトリウム

内容
◆�デモ機体験
　①パルスオキシメーター　②血圧計
　③聴診器　　④吸引シミュレーター
　⑤血管くん　⑥マスクフィッター
◆�パネル展示（10：00～12：00）

中部 米子しんまち天満屋

５月15日（日）
14：00～16：00

２階フリースペース
内容
◆�健康測定機器による測定
　①骨健康　②血管年齢
　③脳年齢測定器
◆�学生向け進学相談
◆�パネル展示（５/７～５/15）

西部とりぎん文化会館

５月３日（火）
１部 10：00～12：00 ２部 13：30～15：30
展示室/フリースペース

内容
◆看護体験（事前予約制、高校生限定）
　①フイジカル測定　　②車いす体験
　③母性看護体験　　　④高齢者体験
◆パネル展示（13：30～15：30）

東部

◀申込書
　ダウンロード

１事故につき
5,000万円まで※1

※１　補償期間中１億5,000万円まで ※２　補償期間中5,000万円まで

１事故につき
100万円まで

HBV 18,000円
HCV 18万円
HIV 60万円

１事故につき
5,000万円まで※2

針刺し事故対人賠償 対物賠償 人格権侵害
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入会・変更・退会に関する手続き

★�会員基本情報の確認・変更ができる！�
（改姓や住所変更など）
★�研修受講履歴が確認・受講証明書の印刷ができる！
★�日本看護協会抄録集、認定看護師過程の�
入試問題、調査研究報告の閲覧ができる！
★最新の看護関連図書の文献検索ができる！

会員専用ページ の
登録はお済みですか？

に登録すると…
こんなに便利!!

キャリナースにご登録を!!

新刊図書
これからの
倫理と看護

著　手島 恵
日本看護協会出版会　発行

看護現場で役立つ
文章の書き方・磨き方
論理的に伝える技法

著　因 京子
日本看護協会出版会　発行

　新年度になり就職、異動など、新
生活に入られた方も多いのではない
でしょうか。私も毎日追われた日々
を送っています。そんなあわただし
い日々の中でも、１分でも無になる
瞬間、マインドフルネスはおすすめ
です。今年度もみなさまが少しでも
癒されるような、そして、ためにな
るような情報を発信できるよう、委
員でがんばっていきます！
� （広報委員　岡本）

編
集
後
記

◀キャリナース

■会員情報の変更

方法②
キャリナースで変更手続き ◀キャリナース

『会員情報変更届※』を日本看護協会に郵送
※日本看護協会から届く【継続のお知らせ】に同封

方法③ ◀会員登録データ変更届
　ダウンロード

施設代表者がいる方
施設代表者が「会員登録データ変更届（施設代表者用）」
を鳥取県看護協会に提出
※様式は鳥取県看護協会ホームページでダウンロードしてご使用ください

方法①
FAX

勤務先に施設代表者がいない方／現在、就業されていない方
「会員登録データ変更届（個人会員用）」
を鳥取県看護協会に提出
※お電話での届け出はお受けできません
※様式は鳥取県看護協会ホームページでダウンロードしてご使用ください

方法①
FAX

■退会 令和４年度より看護協会を退会される方に『退会届』のご提出をお願いすることとなりました。
本 人 が 手 続 き

◀退会届ダウンロード本人が「退会届」に記入し鳥取県看護協会に提出方法
FAX

※施設所属の方は施設代表者にもお伝えください
※�「会員登録データ変更届（施設代表者用）」での退会受付は出来ません

※�様式は鳥取県看護協会ホームページでダウンロードしてご使用ください
※施設でとりまとめてお送りいただいても結構です

鳥取県看護協会 会員管理担当
〒680-0901　鳥取市江津318-1　Mail：kango@tottori-kangokyokai.or.jp　FAX：0857-29-8102

送付先

①入会金等　50,000円（入会金25,000円／運営事業費25,000円）
　年 会 費　15,000円（鳥取県看護協会費10,000円　日本看護協会費5,000円）
※入会金等は新規入会の方のみ必要となります（一括・分割の選択可）
※他県から転入された方は、入会金等が10,000円となります。
※入会金等の残金などご不明な点は鳥取県看護協会までお問い合わせください。（0857-29-8100）

②申込書等の請求先	 鳥取県看護協会 会員管理担当者へご連絡ください。
③申込書の提出先	 〒206-8790　�日本郵便株式会社　多摩郵便局　私書箱第21号�

公益社団法人日本看護協会・都道府県看護協会　会員登録事務局 ▲入会申込書

■入会
施設代表者がいる方

「入会申込書」を施設代表者が
とりまとめて日本看護協会に郵送

方法

勤務先に施設代表者がいない方／現在、就業されていない方

まずは鳥取県看護協会まで
お電話ください（0857-29-8100）

方法
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