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５月末掲載します！

医療法人清和会 垣田病院
今年も新人看護師を迎えました。
支えあい共に成長していきます！



令和７年度通常総会に向けて
　平年より少しだけ長く鑑賞できた桜の季節も過ぎ、これからは新緑のすがすが
しさを感じる季節へ移っていきます。令和７年度のスタートをそれぞれの立場で、
それぞれの思いで迎えられたことと思います。会員の皆様には、平素から鳥取県
看護協会の事業にご理解・ご協力を賜り、心よりお礼申し上げます。
　さて、2025年を目途に推進されてきたさまざまな取り組みも一つの到達年を迎
え、その評価と共に2040年を見据えて新たな取り組みが動き始めています。国に
おいては、2040年を見据えた新たな地域医療構想が議論され、目指すべき方向性
が示されました。
　また、日本看護協会では、2015年に策定され取り組んできた「看護の将来ビジョン」が総括され、新
たなビジョンとして『「看護の将来ビジョン2040」～いのち・くらし・尊厳をまもり支える看護～』が令
和７年度通常総会で公表される予定です。2040年までに想定される社会、医療の変容を踏まえ、その変
化に対して看護が進むべき方向性、そのために私たちが看護職として何をすべきかが記してあります。公
表されましたら、ぜひご一読していただきたいと思います。
　鳥取県看護協会におきましても、６月22日に通常総会を開催予定で準備を進めております。令和７年度
は下記に示したとおり令和６年度の５つの重点政策を踏襲し、その重点政策を実現するための重点事業に
取り組みます。少子化の進展や多様な働き方の推進の中で、看護職の確保・定着は、看護提供体制の維持・
確保の上で益々重要な課題であり、引き続き鳥取県と連携を図りながら、ナースセンターの機能強化等、
若年層への看護の魅力発信に努め、看護職のキャリア形成支援や確保・定着事業に取り組みます。また、
新たに看護職のペイシェントハラスメント対策にも取り組み、離職防止にもつなげていきたいと考えてい
ます。通常総会には多くの会員の皆様にご参加いただき、活発な意見交換ができますことを期待しており
ます。
　鳥取県看護協会は、現場の声を伺いながら、一人ひとりがやりがいを持ち働き続けられ、その役割を発
揮できるよう支援して参りたいと考えておりますので、会員の皆様には、変わらぬご支援・ご協力を賜り
ますようよろしくお願い申し上げます。

会長　松本 美智子

令和７年度重点政策・重点事業

〈参考〉第８次「鳥取県保健医療計画」の基本方針
　　・�新たな地域医療構想の方向性
　　・�住民・患者の視点を尊重し、身近な医療機関単位、二次医療圏、または圏域を越えた連携により、安心安全

で質が高い医療サービスが受けられる体制の確立
　　・�人口減少や高齢化を踏まえ、入院・外来・在宅にわたる医療機関の役割分担、連携を深め 地域全体で支え

る効率的で持続可能な医療提供体制の確立
　　・�地域の患者・要介護者を支えられる地域全体を俯瞰した構想
　　・�今後の連携・再編・集約化をイメージできる医療機関機能に着目した医療提供体制の構築
　　・�限られたマンパワーにおけるより効率的な医療提供の実現

重点政策　※令和６年度を踏襲
１　健康と療養のための地域包括ケアを支える看護提供体制の構築
２　看護職の働き方改革の推進
３　少子高齢社会に対応する看護職の人材育成と専門性の発揮
４　地域の健康危機管理体制の整備
５　公益社団法人としての組織強化と確立
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ホームページ
リニューアルします！

見やすく、わかりやすく、もっと身近に。

5.15［THU］

見に来てね!

●�入会金・運営事業費の金額と支払方法が変わり、�
入会しやすくなりました。�
支払い方法は、５回分割が可能となりました。

●�非会員の一般研修受講料を5,000円から9,000円に�
変更しました。（会員は3,000円のままです。）

●�日本看護協会「看護職のための生涯学習ガイドライン」
等に準じた研修計画に変更しました。

●�鳥取県看護協会が主催する全ての研修が、�
マナブル（研修申込システム）から申込みできるよう
になりました。

●�災害見舞金・慶弔見舞金を申告制にしました。�
（詳細はホームページをご覧ください。）

●�米子事務所を閉所しました。�
（�米子駐在の職員の配置は継続します。西部会場で研修会や�
委員会等を開催されたい場合は事務局までご連絡ください。）

令和７年度鳥取県看護協会事業等の主な変更事項！

令和７年度県政（当初予算・政策策定）に関する要望結果報告
要望の多くが新規事業の創設並びに既存事業の拡充へと反映されました！
●医療（看護）DXへの支援
医療分野生産性向上・職場環境整備等事業を活用した業務の効率化推進
●看護師の処遇改善
高齢者施設における認定看護師現地指導事業の報酬単価の増額
●看護人材の確保・定着への支援
看護・（介護）ペイシェントハラスメント対策事業
看護職員の確保・定着促進事業
・看護職の魅力発信事業
・鳥取県ナースセンター及び鳥取県訪問看護支援センター職員の増員
●中山間地域の訪問看護サービスの確保対策
看護職員確保・定着促進事業（訪問看護ステーションへの支援制度の創設）
●助産師出向支援事業の拡充
助産師出向支援事業委託事業の見直し
●がんとの共生社会の実現
がん対策推進事業（がんカフェ運営支援事業の拡充）

令和８年度
県政要望に向けて、
皆さまのご要望・
ご意見をお待ちして

います。
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選　挙　公　示
選挙管理委員長　八和田　和子

　令和７年６月22日（日）に開催される通常総会において、「令和７年度鳥取県看護協会役員」並びに「令和８年度日
本看護協会総会代議員・予備代議員」の選挙を行います。
　選挙管理委員会では、令和７年度開催する選挙について委員会活動を進めてまいりました。
　令和７年度は、公益社団法人鳥取県看護協会定款細則第４章に基づき、会長理事１名・副会長理事１名・常任理事１
名・職能理事１名（保健師１名）・東部地区理事１名・中部地区理事１名・西部地区理事１名・西部地区理事１名（残
任期間１年）・全区理事１名・監事１名が改選になります。
　ここに公益社団法人鳥取県看護協会選挙規定第５条により、推薦委員会より推薦された候補者をお知らせいたします。
� （役職順に掲載）

令 和７年度 鳥取 県 看護 協会 役 員候 補者
◆会長理事候補

松
ま つ

本
も と

　美
み

智
ち

子
こ

（推薦）
［職　　　種］　看護師
［勤　務　先］　鳥取県看護協会
［協会活動歴］　�認定看護管理者ファーストレベル研修委員・ワークライフバランス推進特別委員・訪問看護ステーション運営特

別委員・看護協会運営特別委員・監事・副会長・会長
［抱　　　負］　少子高齢社会の進展や災害が多発する中、看護職の果たす役割は拡大し、大きな期待が寄せられています。看護職確
保が困難を極める中で、看護の質を落とすことなく多様なニーズに応えるためには、柔軟に今まで以上に効率的、効果的に看護サービ
スを提供することが必要です。2040年を見据えて、さまざまな新たな取り組みがスタートしており、取り組むべき課題は山積みしてお
りますが、今までの経験を踏まえつつ、関係機関との連携を図り、会員の皆さまのご協力をいただきながら尽力していきたいと思います。

◆副会長理事候補

德
と く

田
だ

　順
じゅん

子
こ

（推薦）
［職　　　種］　看護師
［勤　務　先］　鳥取赤十字病院
［協会活動歴］　�広報委員・認定看護管理者ファーストレベル

研修委員・認定看護管理者教育課程教育運営
委員・監事・副会長

［抱　　　負］　社会情勢が変化する中、鳥取県看護協会の目
的と事業が滞りなく遂行できるよう、会長を補佐し、副会長
としての任務を果たしていきたいと思います。

◆常任理事候補

谷
た に

口
ぐ ち

　玲
れ い

子
こ

（推薦）
［職　　　種］　看護師
［勤　務　先］　鳥取県看護協会
［協会活動歴］　�規約委員・看護師職能理事、常任理事兼新型

コロナ感染症対策室長・常任理事兼鳥取県ナー
スセンター所長

［抱　　　負］　医療・看護を取り巻く環境が大きく変化する
中、看護職に期待される役割は更に高まっています。ひとり
ひとりの看護職が、活き活きと働き続けられるために尽力し
ていきたいと思います。

◆保健師職能理事

岡
お か

垣
が き

　亜
あ

矢
や

子
こ

（推薦）
［職　　　種］　保健師
［勤　務　先］　鳥取県中部総合事務所倉吉保健所
［協会活動歴］　社会経済福祉・医療安全委員
［抱　　　負］　多職種で連携し、地域包括ケアシステムの推
進に努めるとともに、保健師及び看護職のネットワークを強
化していきたいと思います。

◆東部地区理事

田
た

中
な か

　幸
さ ち

世
よ

（推薦）
［職　　　種］　助産師
［勤　務　先］　鳥取県立中央病院
［協会活動歴］　�「まちの保健室」委員・認定看護管理者ファースト

レベル・セカンドレベル研修委員・東部地区理事
［抱　　　負］　東部地区理事二期を経験させていただき、看
護をとりまく課題や取り組みに携わりました。この経験を活
かして三期目も理事として、皆様と一緒に看護界の課題、看
護人材の確保等に精一杯取りくんでいきたいと思います。

◆中部地区理事

小
お

椋
ぐ ら

　美
み

保
ほ

子
こ

（推薦）
［職　　　種］　看護師
［勤　務　先］　鳥取県立厚生病院
［協会活動歴］　�広報委員・災害看護委員・医療安全委員・認

定看護管理者教育課程教育運営委員
［抱　　　負］　看護職に係わる政策や事業の推進に向けて、
委員会や地域の活動の支援に努めます。

◆西部地区理事

大
お お

林
ばやし

　幸
ゆ き

恵
え

（推薦）
［職　　　種］　助産師
［勤　務　先］　山陰労災病院
［協会活動歴］　�大阪府看護協会堺支部助産師職能委員、山口

県看護協会小野田支部地区理事・助産師職能
理事、鳥取県看護協会西部地区理事

［抱　　　負］　西部地区の看護職や地域の方々のために、役
割を果たしていきたいと思います。
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令和７年度 公益社団法人鳥取県看護協会 通常総会について

※詳細については、別途送付する開催要綱にてお知らせいたします。

場所 鳥取県看護研修センター
（鳥取市江津318-１）日程 令和７年６月22日（日）

◆予備代議員候補者

河
か わ

本
も と

　千
ち

鶴
づ

栄
え

（推薦）
［職　種］　保健師
［勤務先］　倉吉市役所長寿社会課

藤
ふ じ

原
わ ら

　加
か

奈
な

（推薦）
［職　種］　保健師
［勤務先］　智頭町福祉課

垣
か き

内
う ち

　遥
はるか

（推薦）
［職　種］　助産師
［勤務先］　鳥取赤十字病院

作
さ く

野
の

　友
ゆ う

香
か

（推薦）
［職　種］　助産師
［勤務先］　山陰労災病院

岸
き し

田
だ

　容
よ う

子
こ

（推薦）
［職　種］　看護師
［勤務先］　鳥取市立病院

田
た

中
な か

　洋
ひ ろ

美
み

（推薦）
［職　種］　看護師
［勤務先］　訪問看護ステーションナースくる

森
も り

井
い

　ゆりか（推薦）
［職　種］　准看護師
［勤務先］　介護老人保健施設やわらぎ

山
や ま

下
し た

　久
く

美
み

子
こ

（推薦）
［職　種］　准看護師
［勤務先］　智頭病院

◆代議員候補

岡
お か

垣
が き

　亜
あ

矢
や

子
こ

（推薦）
［職　種］　保健師
［勤務先］　鳥取県中部総合事務所倉吉保健所

大
お お

谷
た に

　多
た

賀
か

子
こ

（推薦）
［職　種］　助産師
［勤務先］　鳥取大学医学部保健学科

森
も り

田
た

　理
り

恵
え

（推薦）
［職　種］　看護師
［勤務先］　鳥取大学医学部附属病院

三
み

嶋
し ま

　広
ひ ろ

恵
え

（推薦）
［職　種］　看護師
［勤務先］　社会福祉法人敬仁会

上
う え

田
だ

　宏
ひ ろ

美
み

（推薦）
［職　種］　准看護師
［勤務先］　日野病院 

令和８年度　日本看護協会 総会代議員及び予備代議員候補者

◆西部地区理事（残任期間１年）

小
お

原
ば ら

　佐
さ

智
ち

子
こ

（推薦）
［職　　　種］　看護師
［勤　務　先］　日野病院
［協会活動歴］　�看護師職能委員・看護師職能理事・推薦委員
［抱　　　負］　地域の課題も踏まえて、看護協会の政策や事
業が、地区活動につながるよう努めてまいります。どうぞよ
ろしくお願い致します。

◆全区理事

上
う え

田
だ

　宏
ひ ろ

美
み

（推薦）
［職　　　種］　准看護師
［勤　務　先］　日野病院 
［協会活動歴］　予備代議員
［抱　　　負］　看護協会のイベントにもなるべく参加し、他
施設との交流など積極的にしていこうと思っています。自分
ができる事はする。役員の皆様と協力していこうと思ってい
るのでよろしくお願いします。

◆監事

谷
た に

口
ぐ ち

　祐
ゆ う

子
こ

（推薦）
［職　　　種］　看護師
［勤　務　先］　智頭病院
［協会活動歴］　東部地区理事・WLB特別委員・地域包括ケア推進特別委員・地域に必要な看護職確保推進事業ワーキング委員・監事
［抱　　　負］　監事を経験させていただきました。入会金・運営事業費の納入方法が変更となるスタートの年となります。適切
な運営に参画し、役割が果たせるよう努めていきたいと思います。
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●看護職の進路・就業相談
●赤ちゃん人形抱っこ体験
●�新生児の体の音を聴いてみよう
（バイタルサインベビーを使って心拍音
聴診）

●�体の酸素の量を測ってみよう�
（パルスオキシメーター）
●キッズナース体験
●かんごちゃんと記念撮影

●看護職の進路・就業相談
●聴診器で体の音を聴いてみよう
●駆血帯を巻いて血管に触れてみよう
●AEDの操作体験
●高齢者疑似体験
●�看護のスペシャリストに�
お仕事聞いてみよう！
●キッズナース体験
●かんごちゃんと記念撮影

【展示】
●「看護」の活動紹介
●�「看護師」「看護学生」の１日を�
のぞいてみよう

【展示】
●「看護」の活動紹介
●ピンクリボンコーナー
●災害関連グッズ・災害支援活動紹介
●からだのしくみパズル

【展示】
●「忘れられない看護体験」エピソード
●�人生会議（ACP：アドバンス・ケア・プランニング）�
～�「もしものとき」を考え、�
� 大切な人に伝えてみませんか？～

●看護職の進路・就業相談
●�聞いてみよう！看護の仕事�
～スペシャリスト、若手看護師に�
� 質問してみよう！～
●�看護技術体験～自分のからだを知ろう～�
（血圧、酸素量、聴診など） 
●骨健康度測定・血管年齢測定
●キッズナース体験
●かんごちゃんと記念撮影

東部 5月17日（土）13：30～15：30
イオンモール鳥取北

中部 4月27日（日）10：00～12：00
エースパック未来中心 アトリウム

西部 5月10日（土）14：00～16：00
米子しんまち天満屋 ２階セリア前広場

５月12日は看護の日　看護の心をみんなの心に

「看護の日・看護週間」行事　看護フェア2025

看護週間　2025年５月11日（日）～５月17日（土）
とっとり

※実施内容は、変更になる場合があります。詳細はホームページをご覧ください。

（中部会場のみ）
「国際助産師の日」記念事業
●妊婦体験
●赤ちゃん人形抱っこ体験
●女性の健康相談
●ハンドマッサージ
●パネル展示　など

第19回 鳥取県看護研究学会 ―経験をつなぎ切り拓く看護の未来―

【日時】令和７年11月８日（土）　10：00～16：00
【会場】鳥取県看護研修センター・Zoom　【定員】会場 100名・Zoom 100名

演 募題 集 あなたも職場での疑問や課題を理論的に分析し、
成果を研究論文にして発表しませんか。

演題募集期間 令和７年５月１日（木）～５月23日（金）正午　必着
応募
資格

・�演題発表者（筆頭研究者）は鳥取県看護協会会員であること。及び看護職の共同研究者は、日本看護協会
会員であること。
・�看護職以外で会員と共同研究を行ったものは、共同研究者として投稿原稿に記名できる。
＊詳細は、ホームページに掲載しています。

多数のご応募お待ちしています！
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2025年度鳥取県看護協会・鳥取県看護連盟
合同研修会開催案内

　「看護の現場が元気になれば、日本が
元気になる。」現場の声を国政に届ける
ことは、日本の未来にとって重要である
と感じました。また議員の役割や意義に
ついても、より深く理解することができ
ました。さらに、政策秘書の視点から見
ることで、議員自身の発言では知ること
のできない部分にも触れることができ、
大変貴重な講演でした。今後も引き続き、
応援していきたいと思います。

開催日時 2025年１月25日（土） 11：10～12：30

開催日時 2025年5月17日（土） 10：00～12：00

場　所 鳥取県看護研修センター／ZOOM

場　所 鳥取県看護研修センター／ZOOM

鳥取県助産師出向支援事業

　令和６年度は、打吹公園クリニック（出向先）と鳥取大学医学部附属病院（出
向元）との応援出向のマッチングが成立しました。
　また、本協議会での委員意見を、県政要望（令和７年度当初予算・政策要望）
に反映させたことで、令和７年度からの本事業を、助産師の実践能力を分娩
介助に限らず、社会的背景を踏まえ、多様化する妊産褥婦や育児期の女性、
家族の支援ニーズに対応するための専門能力の向上に資するための事業へと
発展させていくことになりました。
　周産期から母子保健領域の幅広い事業への研修・交流事業へ展開すること
ができるよう、引き続き検討していきたいと思います。

　本事業は、安心・安全な出産環境を整備するため、助産師出向（助産師が現在の勤務先の身分を有しな
がら他施設で助産業務を行う）を実施し、医療機関における助産師就業の偏在解消、助産実践能力の向上
等を図ることを目的とした鳥取県からの受託事業です。

「いつも現場目線、看護の未来へ
� ～政策秘書から見た看護と政治～」

テーマ

参議院議員石田昌宏事務所　政策秘書　五反分　正彦 氏講 師

参加者 67名 会 場 16名
WEB 51名

「看護政策実現のために�
� 今、私たちが取り組むこと」

テーマ

NPO法人看護職キャリアサポートフリージア・ナースの会
� 会長、前日本看護連盟会長　大島　敏子 氏

講 師

昨年度の開催結果

参加申込み受付中です。
是非ともご参加ください！
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　垣田病院は医療法人として来年60周年を迎えます。病院建物は木々に囲まれ、院内は植物や絵
画が彩り、療養中の患者さんはもちろん、私たち職員にも安らぎを与えてくれる環境があります。
倉吉駅から徒歩５分、交通の便もよく、病院周囲には散歩できる気持ちよい場所が多くあります。
当病院は鳥取県中部地区の二次救急医療協力病院として「地域の人に選ばれる病院」という理念の
もと、小規模病院ならではの柔軟なチームワークを救急治療にいかし、24時間体制の「断らない
医療」を実践しています。
　看護部の理念①安全で質の高い看護の提供②患者さんに信頼され必要とされる看護を提供する、

更に基本方針の「看護師間のチームワークを大切にし、最大限の効果がある看護を提供する」ことを目標に、日々研鑽しています。
特に糖尿病や、循環器疾患、呼吸器疾患では、急性期の治療から慢性期まで、患者さんの気持ちに寄り添い、その人らしい生活
を支援できるよう、知識や技術の習得に努めています。仕事や趣味、家族の話など、楽しそうに話される患者さんが、笑顔で退
院されていくのはとても嬉しく、私たちの支えになっています。これからも地域に愛され、ますます地域に貢献できるよう、職
員一丸となって頑張ってまいります。

穐山
八重子看護部長

医療法人清和会

垣田病院
住所／〒682-0021 鳥取県倉吉市上井302-１
TEL／（0858）26-5211（代）

病　床　数：86床
看護職員数：87人
看 護 体 制：固定チームナーシング
　　　　　　急性期一般入院基本料４
診　療　科：�循環器内科　内科　呼吸器内科�

眼科　神経内科

病
院
の
概
要

１．「よくなられてうれしいです！」
笑顔になるフットケア

２．ラウンドカンファレンス ３．看護補助者さんと打合せ

６．循環器はおまかせください！５．患者さんの安全のため、準備は怠りません４．優しい対応に心がけています
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鳥取赤十字病院
看護部　平井　陽子

　鳥取赤十字病院を数年前に定年退職後、嘱託職員として勤務していま
す。赤十字は平成の時代から62歳定年です。その頃は自分の62歳が想
像できませんでしたが、気付いたら定年でした。
　現在は看護部所属で、情報管理担当看護師として大切な情報管理はも
とより、看護部内の雑務全般、病棟の処方薬に係る業務の応援、必要時
外来に出向く等の業務を担当しています。
　退職により仕事における負荷から解放された現在は、価値観の違う世
代の人たちと接するのも刺激的と思え、自分の経験や知識が誰かの役に
立つことで貢献していると思い込み、仕事により生活のメリハリができ
ると思うようになり、そこに仕事の価値を置くようになりました。
　働く人口が減少している中、AIも発達していますが、看護はAIだけ
では支えきれない面が多いと思います。患者さんと接する機会は少ない
ですが、バックヤードで現場の人たちの支えになることで看護力が上が
れば、社会貢献にもつながると信じて働き続けたいと思っています。

皆様  おめでとうございます。

令和７年度
鳥取県看護協会長表彰者・日本看護協会表彰者・

日本看護協会名誉会員候補者

鳥取県看護協会長表彰

村口 孝子 様
（個人会員）

松村 志保 様
（医療法人里仁会　北岡病院）

前田 久美子 様
（鳥取市立病院）

竹本 好子 様
（鳥取市立病院）

日本看護協会長表彰

中野 千香子 様
（介護老人福祉施設新いなば幸朋苑）

日本看護協会名誉会員候補者

森本 靖子 様

9



理事会報告

【協議事項】
協議１．�基本方針・政策
　１－１　�令和７年度鳥取県看護協会重点政策・重点事業・事

業計画・予算（案）について
　１－２　�令和７年度会員数について
協議２．�事業推進に関する事項
　２－１　�委員会委員の交代について
協議３．�管理的事項
　３－１　�各種推薦について
　　１）�日本看護協会推薦委員
　　２）�日本看護協会地区理事
　３－２　�相談支援事業所こすもすの廃止について
　３－３　�高速印刷機の更新について
協議４．�人事関係
　　　　�今回はなし
協議５．�その他
　　　　�今回はなし

【報告事項】
報告１．�基本方針・政策
　　　　�今回はなし
報告２．�事業推進に関する事項
　２－１　�日本看護協会理事会報告
　　　　　�今回はなし
　２－２　�事業報告
　　１）�常務理事会報告
　　２）�業務執行理事報告
　　３）�各委員会報告
　　４）�令和６年度重点事業の実施状況と評価について
　　５）�各事業報告
　　　（１）�地域包括ケアシステム推進研修会（３職能合同研

修会）について
　　　（２）�圏域別看護職交流会について
　　　（３）�高齢者介護施設看護職確保推進事業について
　　　（４）�鳥取県看護職員就職オンラインガイダンスについて
　　　（５）�第10回鳥取県医師会役員連絡協議会について
　　　（６）�令和６年度中部四志会について
　　　（７）�鳥取県看護連盟との合同研修会について
　　６）�会議報告
　　　（１）�第28回「看護職賠償責任保険制度」研修会
　　　　　 （タスク・シフト／シェアでの看護職の役割）

　　　（２）�2024年度都道府県看護協会健康危機管理担当者会議
　　　（３）�訪問看護サミット2024
報告３．�管理的事項
　３－１　�令和６年度会員数の報告
　３－２　�米子事務所閉所に伴う今後の対応について
報告４．�人事関係
　４－１　�人事異動について
報告５．書面報告
　５－１　第７回理事会報告
その他　�鳥取県看護連盟青年部との意見交換会について
　　　　�令和７年度行事予定について

【協議事項】
協議１．基本方針・政策
　　　　今回はなし
協議２．事業推進に関する事項
　２－１　�令和６年度第３期（6.10.1～12.31）監査報告について
　２－２　�令和７年度鳥取県看護協会事業計画案・予算案
　２－３　�令和７年度理事会主催研修（案）について
　２－４　�令和７年度鳥取県看護協会通常総会の開催方法につ

いて
　２－５　�令和７年度通常総会提出議題について
　　第１号議案　�鳥取県看護協会定款の一部改正について
　　第２号議案　�令和６年度収支決算及び監査報告の承認につ

いて
　　第３号議案　�令和７年度鳥取県看護協会役員の選出並びに

令和８年度日本看護協会総会代議員及び予備
代議員の選出について

　２－６　�令和７年度鳥取県看護協会通常総会議長・議事録署
名人の選出について

　２－７　�令和７年度鳥取県看護協会推薦委員選出について
　２－８　�令和７年度鳥取県看護協会表彰者の決定について
　２－９　�令和７年度委員会委員の承認について
　２－10　�委員会委員の交代について
協議３．�管理的事項
　３－１　�鳥取県看護協会定款の一部改正について
　３－２　�鳥取県看護協会職員就業規則の一部改正について
協議４．�人事関係
　　　　今回はなし
協議５．�その他
　　　　今回はなし

【報告事項】
報告１．�基本方針・政策
　１－１　�今回はなし
報告２．�事業推進に関する事項
　２－１　�日本看護協会理事会報告、法人会員会報告
　事業報告
　　１）�常務理事会報告
　　２）�業務執行理事報告
　　３）�各委員会報告
　　４）�令和６年度重点事業の実施状況と評価について
　　５）�各事業報告
　　　（１）�会員及び会員施設代表者会議について
　　　（２）�第２回圏域別看護管理者ネットワーク会議について
　　　（３）�鳥取県看護協会・鳥取県看護連盟合同研修会につ

いて
　　　（４）�第10回鳥取県医師会・鳥取県看護協会役員連絡協

議会について
　　　（５）�令和６年度鳥取県看護職員就職オンラインガイダ

ンスについて
　　　（６）�令和６年度ナースセンター事業運営協議会について
　　　（７）�令和６年度助産師出向支援事業について
　　　（８）�中部四志会講演会について
　　　（９）�訪問看護ステーションの大規模化推進のための事

例報告会・交流会について
　　　（10）�鳥取県看護協会人事評価制度の導入（予定）につ

いて
　２－３　�会議報告
　　１）�2024年度第２回全国職能委員長会
　　２）�日本看護協会全国看護基礎教育担当役員会議
　２－４　�その他
　　１）�鳥取県議会自民党令和７年度予算要望結果について
　　２）�令和６年度鳥取県議会看護問題対策研究議員連盟勉強

会について
報告３．�管理的事項
　３－１　�令和６年度入会員の報告について
報告４．�人事関係
　４－１　�人事異動について
報告５．�その他
　５－１　�令和７年度日本看護協会長表彰受賞者の決定について
報告６．�書面報告
　６－１　�第８回理事会報告
その他
　　１）�令和７年度鳥取県看護協会研修一覧
　　２）�2025年度日本看護協会代議員研修会

第８回　令和７年１月18日（土）９：30 ～13：00
　　　鳥取県看護研修センター・ＺＯＯＭ場 所

第９回　令和７年３月14日（金）13：00～16：00
　　　鳥取県看護研修センター・ＺＯＯＭ場 所

- 癒しのひとときを -

城下町とっとり交流館 高砂屋
（鳥取市元大工町１）
☎ 0857-29-9024

東部会場 中部会場 西部会場

毎月第１・第３水曜日

Café ippo
（湯梨浜町南谷573）
☎ 0858-35-6161

毎月第２・第４月曜日

YORAIYA 角盤
（米子市角盤町3丁目82）
☎ 0859-57-8850

毎月第１・第３水曜日
※カフェ当日は、店舗の定休日ですので、「貸切」となります。 ※カフェスペースは、「貸切」となります。

公益社団法人鳥取県看護協会　〒680-0901 鳥取市江津318-1　 ☎0857-29-8100

　がんと向き合う方々（がん患者ご本人、そのご家族、ご友人、医療関係者やサポート
されている方々）が、都合の良い時間に集い、お茶を飲みながら、自由に談話してい
ただく場です。
　どうぞお気軽にお立ち寄りください。【予約不要】
＊各会場でお飲み物を注文される方は、300円（お店の飲み物代の実費相当分）のご負担をお願いします。
＊開催日と祝日が重なる日はお休みします。　＊ご希望により看護職が相談支援も行います。

 13時30分
〜

15時30分

開催時間
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看護師等無料職業紹介所
鳥取県ナースセンター E-mail tottori@nurse-center.net　 TEL 0800-222-1232

I n f o r m a t i o n

なかなか業務が
覚えられない･･･。

看護師に向いてない
かも知れない。

職場に話を聞いて
もらえる人がいない。

⃝キャリアに関する情報を管理・活用できます
⃝�研修履歴や経歴を蓄積することで、転職・復
職時だけでなく、スキルアップに役立ちます

⃝再就業などの相談にも活用できます

 NuPS（ナップス）の運用開始が2025年秋以降になります！NEW

　鳥取県ナースセンターではハローワークと連
携し協働で、病院等で働く医療チームの一員と
しての看護補助者の就業支援をしています。
※詳細はホームページをご覧ください

看護補助者の無料職業紹介をしています

資格不要！

■ �就業相談

相談時間：平日9：00～17：00
相談場所：鳥取県ナースセンター内
　　　　　（鳥取市江津318-1）
-来所が難しい方はWebでの相談も可能です

⃝お仕事の悩み
⃝看護職の就職、転職に関する相談
⃝看護職を募集する施設の求人相談
⃝進路やキャリアアップに関する相談
⃝ナースセンター登録に関すること

主
な
相
談
内
容 Web相談お申込み

■ �就職オンラインガイダンス�
� を実施しました

　看護学生や求職者の就職活動の一助として、鳥取県内
の医療機関が自施設の情報提供をする就職オンラインガ
イダンスを開催しています。
　今年度は各圏域で延べ252名の看護学生の方に参加し
ていただきました。

　鳥取県ナースセンターでは看護職のみなさんのお仕事
の悩み相談に対応しています。

■ �移動就業相談
　鳥取県ナースセンターでは相談員が定期的に県内のハ
ローワークに赴き、皆さんのご相談に応じています。

届出制度「またいつか働きたい」をサポート
　看護職員が病院等を離職した際は都道府県ナースセ
ンターへの届出が必要です。
※職場を変わられる際には届出をお願いします。

■ �看護の魅力を発信
　看護フェア・サマーセミナー・
１日看護体験の開催などを通して
若年層に看護の魅力発信の強化を
図っていく予定です！

参加者の声
⃝�パンフレットを読むだけでは分からなかった新人
看護師の働き方等を聞くことができ参考になった。

⃝�自身が視野に入れていない病院についても知るこ
とが出来、選択の幅を広げることが出来た。

地区 場　　所 時　　間 開　催　日

東部 ハローワーク鳥取 13：00～16：00
毎月第１月曜
※５月、11月は第２月曜
※1月は第3月曜

中部 ハローワーク倉吉
予約：ハローワーク倉吉
　　　（0858-23-8609）

13：00～15：30
毎月第２火曜
※４月、７月は第３火曜
※11月は第１月曜

西部 ハローワーク米子
予約：鳥取県ナースセンター
　　　（0800-222-1232）

10：30～12：00
13：00～15：00
（最終受付14：30）

毎月３回開催
※詳細はホームページ参照

予約制

予約制

 鳥取県ナースセンターLINEはじめます！NEW
　令和７年度より公式LINEを始めます。
　最新の求人情報を始め、さまざま情
報をお届けする予定です！
　詳細および友だち登録は追ってご案
内します。

『鳥取県ナースセンター』は
厚生労働大臣の許可を受けた看護職のための無料職業紹介所です。

就業相談や仕事のお悩みなどお気軽にご相談ください！
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新刊図書

外来で始める 
在宅療養支援
ニーズ把握・仕組みづくり・
実践ポイント　第２版
編著　�永田　智子�

田口　敦子
日本看護協会出版会　発行

「ほめ育」で 
医療現場が変わる

著　者　松島　眞己
発行者　津嶋　栄
株式会社日本経営センター　発行

　色とりどりの花が咲き誇り、春の訪れと共に新
年度が始まりました。新しい所属、新しい活動、
そして新しい生活が始まる方も多くいらっしゃる
と思います。「置かれた場所（ところ）で咲きな
さい」置かれたところこそが今のあなたの居場所。
置かれたところで自分らしく生きていく。どうし
ても咲けない時もある。そんな時には無理に咲か
なくてもいい。その代わりに根を下へ下へと降ろ
して根を張る。次に咲く花がより大きく美しいも
のとなるために」
　渡辺和子さんの言葉。私も置かれた場所（とこ
ろ）で咲けるように頑張ろうと思います。皆さま、
新年度でなにかとご多忙かと存じますが体調を崩
されませぬようにご自愛ください。
� （広報委員　松本友）

編
集
後
記

ぜひ、日本看護協会の「看護職賠償責任保険制度」へご加入ください。

日々の看護業務で起こりうる
トラブルやリスクからあなたは守られてますか？
保険加入には看護協会の会員資格が必要です。

詳細、Web加入はこちらから

入会・変更・退会に関する手続き
協会からのお知らせ

▪会員情報の変更（勤務施設・氏名・住所等が変わった時）

方法②
キャリナースで変更手続き

『会員情報変更届※』を日本看護協会に郵送
※日本看護協会から届く【継続のお知らせ】に同封

方法③

施設代表者がいる方
施設代表者が「会員登録データ変更届（施設代表者用）」
を鳥取県看護協会に提出
※様式は鳥取県看護協会ホームページでダウンロードしてご使用ください

方法①
FAX

勤務先に施設代表者がいない方／現在、就業されていない方
「会員登録データ変更届（個人会員用）」
を鳥取県看護協会に提出
※お電話での届け出はお受けできません
※様式は鳥取県看護協会ホームページでダウンロードしてご使用ください

方法①
FAX

▪退会 「退会届」の提出が必要です。詳しくは下記の連絡先にお問い合わせください。

お問い合わせ 公益社団法人 鳥取県看護協会　〒680-0901 鳥取県鳥取市江津318-1
TEL 0857-29-8100　Mail：kango@tottori-kangokyokai.or.jp

入会を
お待ちして
います

入 会 方 法

⃝勤務先に会員代表者がいる場合
　会員代表者に入会を申出してください
⃝会員代表者がいない場合又は就業されていない場合
　鳥取県看護協会にお問い合わせいただくか
　日本看護協会WEB入会でお申込ください

年 会 費
15,000円（一ヶ月あたり1,250円）
内訳：日本看護協会年会費   5,000円
　　　鳥取県看護協会年会費 10,000円

2024年度の
入会申込書（紫色）は

使用できません

【ご注意ください】

2025年度は茶色

入 会 金
運営事業費

50,000円（一括払い OR ５回払い）
内訳：入　会　金 10,000円
　　　運営事業費 40,000円

令和５年度までに鳥取県
看護協会に入会歴のある
方の再入会は入会金・運
営事業費は不要です

◀キャリナース
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